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”Qtjretmenler, yeni nesil sizlerin eseri olacaktir.”




Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gill... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? $agarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin dfakin sarmissa celik zirhl duvar.

Benim iman dolu gagsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakhir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tam!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, siheda!
Cam, candni, bitiin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosamip kanh yasim;
Figkirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Dlsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamus, bayragimin hirriyet,

MEHMET AKIF ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, bitun dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dusmius olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927

A%




SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amacglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda sirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olcllebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planh bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi;
Ulkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6lglide katki saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde slirdlrebilmesi
ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi
icin temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 0Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
ylrittlmesini saglayacagl inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

ISMAIL AYDIN
OKUL MUDURU
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
ISMAIL AYDIN OKUL MUDURU iIBRAHIM INCE MUDUR YARDIMCISI
M. EMIN SONMEZ MUDUR YARDIMCI FATMA BOLAT OGRETMEN
D. CAGRI OZCAN OGRETMEN MEVLUDE COSKUN OGRETMEN
MEHMET DOGAN OGRETMEN CANAN SARIBOGA OGRETMEN
MERVE GUNEY OGRETMEN ERSIN AKTAV OGRETMEN
TANER BIRDOGAN Okul Aile Bir. Bas. SERDAR CICEKLI OGRETMEN




BOLUM II
DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorugleri ile okulumuzun Gugll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1977 yilinda Hamam Koéyu Ortaokulu olarak hizmete girmistir. 1995-1996 Egitim
Ogretim yilinda Sehit Ogretmen Ali Yildirim Ortaokulu ilkégretim Okulu adini almistir. 2012 yilinda
ilkokul ve ortaokul ayrilarak egitim vermeye devam etmektedir.

Okulumuz toplamda 11 derslikten olusmaktadir. Bolgede Karamanli, Torunlar, Arslanli,
Tilan , Gokgeyol, Kamisobasi mahallelerinden dgrenci almaktadir. 3 idareci, 5 ilkokul, 9 Ortaokul
dgretmeni olmak lizere 17 calisani mevcuttur. 106 Ortaokul, 91 ilkokul &grenci olmak iizere toplam
197 6grenciye egitim vermekteyiz.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

li: ADANA ilgesi: KOZAN
Adres: HAMAM MERKEZ | Cografi Konum https://goo.gl/maps/B
MAH. NO:24 (link): eCg8mTnNK42
Telefon Numarasi: 03225327019 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 735360@meb.k12.tr | Web sayfasi adresi: | http://aliyildirim.meb
Kk12.tr
Kurum Kodu: 735360-735361 Ogretim SekKli: (Tam Gtin)
Okulun Hizmete Giris 1977 Toplam Calisan 22
Tarihi : Sayisi
Ogrenci Sayisi: Kiz 99 Ogretme |Kadin |9
n Sayisl
Erkek 98 Erkek | 10
Toplam | 197 Topla 19
m
Derslik Basina Diisen 17,9 Sube Basina Diisen | 17
Ogrenci Sayisi : Ogrenci Sayisi :
Ogretmen Basina Diisen 10,3 Sube Basina 30’dan fazla 68rencisi
Ogrenci Sayisi : 30’dan Fazla olan 6grencimiz
Ogrencisi Olan yoktur.
Sube Sayisi :
Ogrenci Basina Diisen 18,67 Ogretmenlerin 1 yildan az.
Toplam Gider Miktari Kurumdaki

Ortalama Gorev
Siiresi:




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Simif Ogretmeni 2 3 5
Brans Ogretmeni 5 6 11
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 (] (1]
Yardimci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 10 12 22

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 462 Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bil. Laboratuvari X
idari Odalarin Alan1 (m2) 32 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 44000 | Mescit X

Okul Kapali Alan (m2) 900 Yemekhane X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?2) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 7




Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 12 12 24 7. Sinif 19 19 38

1. Simf 6 11 17 8. Sinif 17 14 31
2. Simf 9 18

3. Smf 10 7 17

4. Smif 6 9 15

5. Smif 13 8 21

6. Simif 7 9 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2017 6443 5137,52
2018 3680 2360
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamdailetilen dénerilerde dahil olmak tzere gesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

€ ZUMRE VE
KURULLAR

\

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari

1- Okulumuzda alinana kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Katiliyorum
23%

Katilmiyorum
0%

Kismen Katiliyorum
0%

Kararsizim
0%

Kesinlikle Katiliyorum
77%

2- Kurumdaki tiitm duyurular ¢alasanlara zamaninda iletilir.

= Kesinlik Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kararsmm
%

Katiliyorum
38%

/lm
0%

Kismen Katiliyorum
0%

Kesinlik Katiliyorum
54%

ﬁ

3- Her tirli édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

= Kesinlikle Katiliyorum Karasr;omm
= Katihyorum

= Kararsizim Katilyorum
= Kismen Katiliyorum 31%

= Katilmiyorum

Katilmiyorum
0%

Kismen Katiliyorum
0%

Kesinlikle Katilyorum
61%

i




4- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Kararsizim
8%

= Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
= Katiliyorum 23%

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
0%

= Katilmiyorum

|

69%

Kesinlikle Katiliyorum

Kismen Katlllyorum

Katllmlyorum
0%

8%

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani saglamaktadir.
= Kesinle Katiliyorum
= Katihyorum Kararsizim

= Kararsizim

I A A—

= Kismen Katiliyorum

nle Katiyorum
54%

7%
Kesi
Katiliyorum ﬁ
31%

6-0Kkul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Katilmiyorum
8%

= Kesinlikle Katiliyorum
Kismen Katiliyorum
= Katiliyorum 15%

m Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

= Katilmiyorum 8%

Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum
31%

7- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faliyetler diizenlenir.

Kismen Katiliyorum
8%

= Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim
7%

= Katiliyorum

m Kararsizim Ke

38%

Katilmiyorum
0%

sinlikle Katiliyorum
31%

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Katihyorum
54%

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Katilmiyorum
0%

Kararsizim
8%

= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

0%

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

Katihyorum
31%

= Katilmiyorum

Kesinlikle Katilyorum
61%

12



9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir.

Katiliyorum

0%

= Kesinlikle Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

= Katil =
atiyorum Katiliyorum - Kararsizim
= Kararsizim 46% 0%

m Kismen Katiliyorum

= Katiliyorum

54%

Kesinlikle Katiliyorum

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik eder.

= Kesinle Katiliyorum

Katilmiyorum
0%

Kismen Katiliyorum
0%

= Katiliyorum Katl-lj’lls;rum
0

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

Kesinle Katiliyorum

= Katilmiyorum 69%
(]

|

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim
vs. ¢calisanlarla paylasir.

= Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum
31%

= Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
0%

—_ Kararsizim
0%

Katilmiyorum
0%

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

—
Kararsizim

0%

Kesinlikle Katiliyorum
69%

m Katilmiyorum

|

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

0%

Katilmiyorum

Kararsizim
15% |\:¥
= Kesinlikle Katiliyorum .

= Katiyorum

0%

Kismen Katiliyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum Katiliyorum
31%
= Katilmiyorum

54%

Kesinlikle Katiliyorum

13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

1

Katilmiyorum

0%

Katihyorum
= Kesinlikle Katilyorum 15%

= Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

0%

m Kararsizim
= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kararsizim
0%

Kesinlikle Katiliyorum
85%

13



Ogrenci Anket Sonuclari

1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Karasizim Katilmiyorum
400 1%

= Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum
= Katiliyorum 19%

m Karasizim

= Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
5%

Kesinlikle Katiliyorum
71%

|

2- Okul Miidiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum

4%

= Katiliyorum

Kararsizim
1%

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum Katiliyorum
20%

3- Okulun rehberik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

4

Kismen Katiliyorum
16%

4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Katilmiyorum
= Kesinlikle Katiliyorum 15%

= Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum

m Kararsizim 8%
= Kismen Katiliyorum Kararsizim
12%

= Katilmiyorum

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Kismen Katiliyorum
4%

= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum
Kararsizim

m Kararsizim 4%

= Kismen Katiliyorum

Katiliyorum
14%

m Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
= Kesinlikle Katiliyorum o
Katilmiyorum 20%
= Katiliyorum 38%
Kararsizim
12%

Kesinlikle Katihyorum
71%

Katilmiyorum
10%

Kesinlikle Katilyorum
62%

Katilhyorum
14%

Kesinlikle Katiliyorum
38%

Katiliyorum
27%

Katilmiyorum
7%
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6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

= Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum
15%

= Katiliyorum

m Kararsizim

Kismen Katiliyorum
12%

= Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Kesinlikle Katilyorum

46%

Kararsizim '
11%
Katiliyorum
16%

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

Katilmiyorum

4%

Kismen Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Katihyorum
12%

Kesinlikle Katiliyorum
66%

8- Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

9- Teneffiisler ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

10- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Katilmiyorum
13%

Kismen Katiliyorum
11%

Kesinlikle Katil
56%

Kararsizim ' ﬁ
10%

lyorum

Katiliyorum
10%

Katilmiyorum
11%
Kismen Katiliyorum
6% .

Kararsizim

6% 61%

E

Kesinlikle Katiliyorum

Katilhyorum
16%

Katilmiyorum
9%

Kismen Katilyorum
11%

Kararsizim
9%

_— Kesinlikle Katiliyorum

54%

Katiliyorum
17%
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11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum

= Kararsizim

% 37%
m Kismen Katiliyorum Kismen Katiliyorum (
6%

Katilmiyorum
= Kesinlikle Katiliyorum 30%
= Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kararsizim Katiliyorum
9% 18%

12- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diinlenmektedir.

Katilmiyorum
= Kesinlikle Katiliyorum 31%
l Katilyorum

= Katiliyorum
16%

Kesinlikle Katiliyorum
30%

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum (
= Katilmiyorum Kismen Katilyorum

9%

Kararsizim
14%

Ogrenci Anketine Verilen Cevaplarin Genel Durumu

Katilmiyorum
15%

Kismen Katiliyorum
8%

L

Kesinlikle Katilyorum
51%

Y

Kararsizim
9%

Katiliyorum
17%

gl

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilyorum = Kararsizm = Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum
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Veli Anket Sonucu

1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katillyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
5%

Kararsizim
1% %\

Katiliyorum
26%

o

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
3%

Kararsizim
2%

Katilyorum
25%

Katilmiyorum
6%

)

Kesinlikle Katiliyorum
62%

Katilmiyorum
0%

|

Kesinlikle Katihyorum
70%

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katihyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Katilmiyorum
!; 13%
Kararsizim &l
6%
Katiliyorum
19%

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

30%

Kismen Katiliyorum
5%

Katilmiyorum J

Kismen Katiliyorum /
4%
Kararsizim Katiliyorum
13%

Kesinlikle Katiliyorum
32%

21%

Kesinlikle Katiliyorum
57%

i

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Karasizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
5%

Karasizim &
5%

Katiliyorum
25%

Katilmiyorum
10%

Kesinlikle Katilyorum
55%
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6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinm
Katilmiyorum
15%
e
= Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum

4%

= Katiliyorum

= Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
Katihyorum
21%

= Kararsizim Kari(;;um ‘
0

aktadir.

ﬁK

esinlikle Katilyorum
50%

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

6%

Kismen Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim
= Katiliyorum 3%

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

26%
= Katilmiyorum

Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum
Kismen Katiliyoru

= Katiliyorum 14%

i

m Kararsizim
Kararsizim
= Kismen Katiliyorum 8%

= Katilmiyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini

Katilyorum

16%

/

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sa

olarak takip ediyorum. Katilmiyorum
16%

Katilmiyorum
8%

Kesinlikle Katiliyorum
57%

yfasini diizenli

4 Kesinlikle Katilyorum

46%

diisiiniiyorum.
Kararsizim
7%

= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiyorum

Katiliyorum
m Kararsizim 21%

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum

3%

Katilmiyorum

0%

T

Kesinlikle Katilyorum

69%

10-OKkul, teknik aracg ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Katilmiyorum
14%

= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum 10%

m Kararsizim

Kismen Katiliyorum L |
= Kismen Katiliyorum Kararsizim r
= Katilmiyorum 15%

J Kesinlikle Katiyorum

31%

Katiliyorum
30%
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11-Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

Katilmiyorum
11%

= Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum

= Katiliyorum 14%

J Kesinlikle Katiyorum

36%

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum Kararsizim '
10%

m Katilmiyorum

Katilyorum
29%

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

23%

= Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum )

Kesinlikle Katilyorum

27%

= Katilyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiliyorum Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum 20%

Kararsizim

8% 22%

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler

I Katiliyorum

diizenlenmektedir.
Katilmiyorum
15%
= Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

36%

= Katiyorum Kismen Katiliyorum J
14%

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum “

= Katilmiyorum

Kararsizim K

21%

atiliyorum
14%

Katilmiyorum
12%

Kismen Katiliyorum
8%

Veli Anketine Verilen Cevaplarin Genel Durumu

4

Kesinlikle Katiliyorum

48%

Kararsizim
9%

Katiliyorum
23%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilliyorum  m Kararsizim  ® Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime aclk alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gl ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giclilikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduirt/mudirltgu kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler
Gliclii Yonler
Ogrenciler e Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi.
e Ogrencilerin 6grenmeye ve gelismeye acik olmasi.
Calisanlar e Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi
e Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi
e Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
o0gretmenlerin olmasi
e Ogretmen ihtiyacimizin olmamasi.
Veliler e Velilerin okul idarecilerine ve 6gretmenlerine gliveniyor olmasi.
Bina ve Yerlegke e Okul Binasinin yenilenmis olmasi.
e Okul bahgesinin yeterince genis olmasi.
e Sinif 6grenci ortalamasinin az olmasi.
Donanim e Fatih projesi kapsaminda tiim siniflarda akilli tahta olmasi
e Tum akilli tahtalarin internet baglantisi olmasi.
e Ogrenci siralarinin yeni olmasi.
e Siniflarin klimali olmasi.
Biitce e Yerel yonetimlerden ihtiyac duyuldugunda yardim alinabiliyor
olunmasi.
Yonetim Siiregleri e Okul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi.
e TUm paydaslarin alinan kararlara dahil edilmesi.
e Kurum kiltirin tim paydaslar tarafindan uygulanmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimiz tasimal olmasi.
Ogrencilerimizin okuma aliskanliginin az olmasi.
Ogrencilerimizin yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere

katilamamasi.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin

Calisanlar azhigi.
Okul Aile Birligi Toplantilarina yeteri katilimin saglanamamasi.
Veli egitim profilinin distk olmasi.
Veliler

Tarim bdlgesi olmasindan dolayi ¢ocuklara ayrilan zamanin az
olmasi.

Veli gelir diizeyin disiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Kantinin olmamasi.

Spor salonun olmamasi.

Fen Laboratuvarinin olmamasi.
Kitliphanenin olmamasi.

Cok amacli salonun olmamasi.

Bolge olarak elektriklerin sik kesilmesi.

Fatih Projesi kapsaminda fiber internetin hala hizmete

Donanim girmemesi.
Siniflarin 1sinmasi ve sogumasi igin yeterli miktarda klimanin
temin edilememis olmasi.
Okul aile birligi bltcesinin ihtiyaclari karsilamamasi.
Biitce Okulun merkeze uzakligindan dolayr Yerel Yonetimlerden

yeterince destek alinamamasi.

Yonetim Siiregleri

Rehber 6gretmenin olmamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Bakanligimizda; katilimci, planh, gelisimci, Seffaf ve

Politik performansa dayali stratejik ydnetim” anlayisina gecme
cabalari.
ilce Milli Egitim Muduirltgiiniin ve Yerel Yénetimlerden alinan
Ekonomik destekler.
Sosyolojik Egitim Ogretimin gerekliligini ve nemi bilen bir toplum.
Teknolojik Fatih Projesinin Uygulanabilirligi

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite, misyon ve vizyon farklilasmasi konusundaki yeni
dizenlemeleri

Dogal ortamlarin  egitim ortamlarnini(okul)  olumsuz

Ekolojik etkilemesine karsi(soguk-sicak-yadis-ulagim vb.) teknoloji
ve tedbirlerin gelismesi
Tum toplumlarda artan gevre bilinci
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik sevilerinin diislik olmasi.
Sosyolojik Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Teknolojik Fatih Projesi alt yapisinin kurulumunun bitmemesi.

Mevzuat-Yasal

Egitim Ogretim calismalarinin nitelikli c¢iktilara ve girisimcilik
konularina yénlendirilememesi

Ekolojik

Toplumun genel vyapisinda Cevre Bilincinin yeterince
olusmamis olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tGi¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.
e Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri
e Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini
e Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

Okula devam/devamsizlik

Okula uyum, oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag duyan bireyler

LGS giren 6grenci sayisl

UL B W N| =

Destekleme ve Yetistirme Kursuna Katilim Orani

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetler
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Yabanci dil yeterliligi
Uluslararasi hareketlilik programlarina katihm
LGS puan ortalamasi
Sinif Tekrari Yapan Ogrenciler
Etkilesimli Tahta Kullanma orani
Yil igerisinde Ogrencilerin okudugu kitap sayisi
DYK katilan 6grenci sayisi

O ||| UL | W|IN| =

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Yetersiz personel sayisi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Ul | W N| =

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

23



BOLUM III
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madirlagimuziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Elestirel dislinebilen ve ¢6zim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl,
yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, Her seyden 6nce insani 6n plana koyan,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gbzeten arastirmalar
yapmayi, Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve llke sorunlarina duyarli, kamu yararini gbzeten ve
bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gérev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Turk Ulusunun ve insanhgin ihtiyac duydugu iyi insan, iyi vatandas 6zelliklerine sahip; milli ve manevi
degerlerini benimseyen; kendisine, ailesine, milletine yararli, bilgili, becerikli, kendine glivenen, disinen,
treten kisilerin yetismesi icin egitim kurumlari arasinda koordinasyonu saglamak; lyi bir gelecek icin
standartlari yiikselterek kaliteli bir egitimin lokomotifi olmak; Ogretmenleri ve personeli motive ederek,
onlara rehberlik yaparak, mutlu olmalarini ve nitelikli is yapmalarini saglamaktir. Kozan’ a ve Tirkiye’ ye
model olusturacak projeler Greten kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
INSAN: Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghgi, mutlulugu ve
basarisi icin gayret gdsteririz. Ozellikle cocuklarimizi bu dogrultuda yénlendirip, motive ederek
hayata hazirlariz.

SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi
karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya iginde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir.
Bunun igin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlari birlikte ¢gdzmeye 6zen gosteririz.

KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak galisma ruhumuzun
gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin
sonuglarinin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artisi getirmektedir

YENILIKGILIK: Ogrencilerimizi Ureticilige ve yenilikci olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda
ylritilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.

BILIMSELLIK: Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu
Onder Atatiirk ‘ Gin “ Hayatta en hakiki miirsit ilimdir’ séziinden hareketle bilimsel ve gercekgi
dislinceyi tim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek,
yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan lilkemizi cagdas uygarlik seviyesinin lizerine ¢ikarma
idealini gerceklestirmek temel GlkiimUzdir. Bunun icin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde
bilimsel verileri ve gercekgi yaklasimlari 6ne c¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekgi
dislinceye alistiririz.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA1

EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yirutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar
altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lzere, egitim ve 6gretimin
her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini
gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
P.G.1.1.1 | Birinci Sinifa Baslayan Ogrencilerin Okul Oncesi Egitime 62,5 70 80 90 100 | 100
Katilma Orani (%)
P.G1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 70 80 90 100 100 | 100
katilanlarin orani (%)
P.G1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik 4,2 3 2 1 1 0
yapan 6grenci orani (%)
P.G1.1.4 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katilim Orani(%) 80 90 100 100 | 100
P.G1.15 Sinavla Ogrenci Alan Liselere giris sinavina katilan égrenci 75 90 100 100 | 100
orani (%)
P.G. 1.1.6 | Surekli devamsiz 6grenci sayisi 0 0 0 0
P.G1.1.7 Okul dncesi egitimde devam eden 6grenci orani (%) 70 90 100 100 | 100
EYLEM PLANI
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1 ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul éncesi egitim almalari igin Okul Oncesi Ogretmeni | Eylil Ayinin ilk
gerekli calismalar yapilacaktir. ve Okul idaresi Haftasi
1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine Ana sinifi ve Oryantosyon
katilanlarin oraninin artirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir. 1.Sinif Ogretmenleri Haftasi
1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik Mudur Yardimcilari ve Tim Yil
yapan 6grenci oraninin diistiriilmesi icin ¢alismalar yapilacaktir. Sinif Rehber Boyunca
Ogretmenleri
1.1.4 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katim Oraninin artirilmasi Ortaokul Mudur Eylil ve Subat
icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi ve Brans Aylar
Ogretmenleri
1.1.5 Sinavla 6grenci alan lise giris sinavina giren 6grenci sayisin Okul idaresi ve Tim Yil
artirilmasi icin ¢alismalar yapilacaktir. Ortaokul Brans
Ogretmenleri
1.1.6 Ogrencilerimizin siirekli devamsiz duruma diismemesi calismalar Okul idaresi ve Tiim Tim Yil
yapilacaktir. Ogretmenler
1.1.7 Okul Oncesi Egitim almasi gereken dgrencilerin okula devam Okul Oncesi Ogretmeni | Tiim Yil

oranini artirmak icin ¢calismalar yapilacaktir.

ve Okul idaresi
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TEMA II

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim

ve 0gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirilacaktir.

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P.G.2.1.1 Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, 30 50 70 80 90 100
bilimsel, klltiirel ve sportif faaliyetlere katilan
Ogrenci orani(%)
P.G2.1.2 Ders disi egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi 16 30 45 50 75 75
P.G2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4 7 10 15 20 20
P.G2.1.4 LGS puan ortalamasi. 186 230 250 250 270 300
P.G.2.1.5 Okulda yasanan Disiplin Cezasini gerektiren yillik 0 0 0 0 0 0
olay sayisi
P.G.2.1.6 Sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 7 20 30 40 50 50
P.G.2.1.7 Devlet Parasiz Yatilihk Bursluluk Sinavini kazanan 4,7 8 15 20 25 25
Ogrenci sayisi orani (%)
P.G.2.1.8 Ulusal ve Uluslararasi Yarismalar katilan 6grenci 0 1 1 1 2 2
sayisi
EYLEM PLANI
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
P.G.2.1.1 | Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kilttrel ve Okul Mudara Tum Yil
sportif faaliyetlere katilan 6grenci oranini artirmak icin ¢alismalar
yapilacaktir.
P.G2.1.2 Ders disi egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayisinin artirilmasi icin Maddar Tim yil
Ogretmen ve dgrenciler ydnlendirilecek Yardimcilari
P.G 2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisini artirmak igin okul icerisinde yarismalar | Tiirkce Tim Yil
dizenlenecek. Ogretmenleri
P.G2.1.4 Liselere Giris Sinavina katilan 6grencilerin puan ortalamasinin yikseltilmesi Tim Ortaokul | Tim Yil
icin veliler ve 6grencilere rehberlik edilecek. Ogretmenleri
P.G 2.1.5 | Okulda disiplin cezasini gerektiren olaylarin azaltilmasi igin ¢alismalar Okul idaresi Tim Yil
yapilacaktir.
P.G. 2.1.6 | Okul igi ve yerel diizeyde yapilan sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini Beden Egitimi | Tum Yil
artirmak igin Beden Egitimi Ogretmeni tarafindan ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmeni ve
Okul idaresi
P.G. 2.1.7 | Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavina katilan 6grencilerin puan Okul idaresi Tim Yil
ortalamasinin yikseltilmesi icin veliler ve 6grencilere rehberlik edilecek. ve Tim
Ortaokul
Ogretmenleri
P.G. 2.1.8 | Ulusal ve Uluslararasi Yarismalar katilan 6grenci sayisinin artirilmasi igin Okul idaresi Tum Yil
ogrencileri tesvik edecek galismalar yapilacaktir. ve Tim

Ogretmenler
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TEMA 1

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak igcin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P.G. 3.1.1 | Okulda Z Kutuphanesi bulunma durumu (0-1) 0 0 0 1 1 1
P.G. 3.1.2 | Ucretli 6gretmen sayisi 1 0 0 0 0 0
P.G. 3.1.3 | Okul Aile Birligi Toplantilarina katihm orani (%) 40 50 75 75 90 90
P.G. 3.1.4 | Veliev ziyareti yapilma orani (%) 12 25 40 50 50 50
P.G. 3.1.5 | Mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel 75 90 100 100 100 100
sayisi
P.G. 3.1.6 | Okul Aile Birligi Butgesi (TL) 3680 4000 5000 6000 7000 10000
P.G. 3.1.7 | Norm Kadro Eksigi Ogretmen Sayisi 3 0 0 0 0 0
P.G. 3.1.8 | Ogrenci ve velilerin Okulu temiz bulma orani (%) 65 80 90 100 100 100
P.G. 3.1.9 | Yiiksek Lisans yapan 6gretmen sayisi 1 1 1 2
P.G. Okulda bulunan giivenlik kamerasi sayisi 7 7 10 10 10 10
3.1.10
EYLEM PLANI
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
No Tarihi
P.G. 2.1.1 | Okulumuza Z Kiitiiphane kazandirilmast icin il ve ilge Milli Egitim Okul Muddra Tim Yil
Mudaurlikleri ile organize calismalar yapilacaktir.
P.G2.12 Okulumuzda egitim veren Ucretli 6gretmen sayisinin azaltilmasi Okul idaresi TUm YIL
icin calismalar yapilacaktir.
P.G2.1.3 Okul Aile Birligi tarafindan yapilan toplantilara katilim oraninin Okul Aile Birligi Yonetimi Tum Yil
artirilmasi icin ¢alismalar yapilacaktir. ve Okul idaresi
P.G2.14 Egitim Ogretim yili icerisinde Veli ev ziyaret sayi artirilacaktir. Okul idaresi ve Tim Tum Yil
Ogretmenler
P.G2.15 Mahalli hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan personel sayisinin Okul idaresi Tim Yil
artirilmasi icin ilge Milli Egitim Miidirligi ile organize calismalar
yapilacaktir.
P.G. 2.1.6 | Okul Aile Birligi biitgesinin okul ihtiyaglarini karisilama oranin Okul Aile Birligi Yonetimi | Tam Yil
artirilmasi icin Okul Aile Birligi Yonetimi ile birlikte Calismalar ve Okul idaresi
Yapilacaktir.
P.G. 2.1.7 | Norm kadro eksigi 6gretmenlerin tamamlanmasi icin calismalar Okul idaresi Tim Yil
yapilacaktir.
P.G. 2.1.8 | Yuksek Lisans yapan 6gretmen sayisinin artirilmasi icin Okul idaresi ve Tim Tam Y1l
o6gretmenleri bu konuda tesvik edecek calismalar yapilacaktir. Ogretmenler
P.G. 2.1.9 | Okulda bulunan glivenlik kamera sayinin artirilmasi igin Okul Aile Birligi ve Okul Tim Yil
¢alismalar yapilacaktir. idaresi
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitge 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 25000
Milli Egitim Katkisi 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 5000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -
Toplam 6000 | 6000 | 6000 | 6000 | 6000 | 30000
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiliip karara
baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan
paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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